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1. Bevezetés

A Studié Italia Kft. (sz€khely: 1137 Budapest, Radnoti Miklos utca 2., a tovabbiakban:
Adatkezel6) altal szakképzd intézményként, illetve felndttképzoként torténd miikodéséhez
kapcsolddodoan a tanuldk, illetve képzésben részt vevo személyek személyes adatait az Eurdpai



Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR Rendelet), az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotorvény), a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény
(tovabbiakban: Szkt.), valamint a feln6ttképzésrél szolé 2013. évi LXXVIL torvény
(tovabbiakban: Fktv.) rendelkezéseinek megfelelden a jelen szabalyzatban foglaltak szerint
kezeli.

2. A Szabalyzat célja

A jelen szabalyzat (a tovéabbiakban: ,,Szabalyzat”) célja, hogy vilagos és egyértelmii
iranymutatast adjon — az Szkt.114-118. §§-aiban, illetve az Fktv. 21. §-dban foglalt
rendelkezésekkel Osszhangban — szakképzések ¢és feln6ttképzés sordan megvalosulod
adatkezelések és adattovabbitdsok intézményi rendjérdl. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy
biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacios dnrendelkezési jognak és az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényestilését, az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvényben, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletében (tovabbiakban adatvédelmi jogszabalyok) foglalt
rendelkezéseknek, igy az adatkezelés jogszabalyi kovetelményeinek ¢és alapelveinek
(Adatkezelési alapelvek) valé megtelelést.

A fenti cél biztositasa érdekében jelen Szabalyzat régziti az Adatkezeld, mint szakképzo, illetve
feln6ttképzd intézmény miikodése soran keletkezd, vagy azzal kapcsolatban felhasznalasra
keriild személyes adat kezelésére vonatkozod altalanos keretszabalyokat, fliggetleniil azok
megjelenési form4jatol. A jelen szabalyzatba foglalt irdnyelveknek ¢és az adatkezelési
alapelveknek az egyes folyamatokba épitetten is meg kell jelennilik és a folyamatok
szabalyozasa soran érvényesiilniilik kell. A Szabalyzat egységes keretbe foglalja a kezelt adatok
védelmével kapcsolatos feladat- és feleldsségi koroket, biztositva az adatalanyok jogainak
érvényre juttatasat.

Adatkezeld szabalyozasokat, eljarasokat, ellendrzési mechanizmusokat ¢és intézkedéseket
alakitott ki a GDPR szabalyoknak ¢és az ott irt elveknek torténd lehetd legteljesebb mértékii és
folyamatos megfelelés érdekében (ideértve az alkalmazottak képzését, eljarasi dokumentumok,
audit intézkedések ¢és értékelések készitését is). Adatkezel6 minden eljards és funkcio
biztositasa soran tartja magat a GDPR szabalyokhoz és az ahhoz kapcsolodo elvekhez.

3. A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat hatalya kiterjed az Adatkezeld valamennyi vezetd beosztasi személyére, az
adatkezeldvel munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban (bértelt
munkaerd, megbizasi szerz0dés) 1évo személyre, alkalmazottra, az Adatkezeldvel szakképzés,
illetve felndttképzés tekintetében tanuloi jogviszonyt 1étesitd, vagy képzésre jelentkezd, azon
részt vevo személyre, tovabba a jelen Szabalyzatban foglalt folyamatok miikddtetésére bevont
azon harmadik személyekre, akik az Adatkezeld kotott szerzodés alapjan, mint adatfeldolgozok
adatkezelési tevékenységet végeznek (pl. bérszamfejtés).

A jelen Szabalyzat hatalyon kiviil helyezi az Adatkezeld valamennyi korabbi, a hatalyba Iépését
megelozden érvényes adatvédelmi szabalyzatidt és tajékoztatdjat azon kérdéskordkben,
amelyekkel kapcsolatosan a jelen Szabalyzat és a kordbbi anyag is tartalmaz iranymutatast.



Adatkezeld barmikor jogosult a jelen Szabalyzatot modositani, hatalyon kiviil helyezni.
4. Az adatkezelési folyamatokban résztvevo szervezeti egységek

A jelen Szabalyzat szerinti adatkezelési folyamatban a Tarsasag alabbi szervezeti egységei
vesznek részt és jogosultak adatot kezelni, illetve tovéabbitani a jelen Szabdlyzat, az
Adatkezelési Tajékoztato és a jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban:
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Az adatkezelési folyamatokban részt vevd személyek feladata a teriilete feladatellatasa soran
keletkezo, illetve 1étrejovoé adatok nyomon kovetése, hogy azokhoz csak olyan személyek
férhessenek hozza, akik szaméra ezt az Adatkezeld eldzetesen engedélyezte. A hozzaférés
engedélyezésénél kovetendd alapelv, hogy az adatokhoz az azzal adatkezelési miiveletet
végzok csak a sziikséges ¢€s elégséges mértékben férhessenek hozza.

Az adatkezelési folyamatokban részt vevd személyek, a munkafolyamatok megfeleld
szabalyozasa, szervezése utjan kotelesek gondoskodni arrél, hogy
- az egyes munkavallalok, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjdn munkat
végzOk, beszallitok stb. kizarolag a feladatellatdsukhoz sziikséges mértékben
juthassanak Személyes adatok birtokaba,
- a Személyes adatok illetéktelen harmadik fél birtokaba kertilésének kockézata a lehetd
legkisebbre csokkenjen,
- a teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a vonatkozé
adatvédelmi
jogszabalyokkal, illetve a bels6 szabalyzatokkal 6sszhangban torténjen.

5. Adatkezelési alapelvek

A jelen Szabdlyzat hatilya ald tartozd személyek kotelesek minden informaciot kelld
kortiltekintéssel kezelni, és az adatkezelés soran érvényre juttatni a GDPR 13. Cikkében foglalt
jogszabalyi eldirasoknak megfelelés érdekében készitett, jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét
képezd , Adatkezelési Tajékoztaté szakképzo intézmény és felnottképzo adatkezelése
tekintetében” elnevezésii dokumentumban (tovabbiakban: , Adatkezelési Tajékoztatd”)
foglaltakat Adatkezeld a védett informaciok (beleértve az FErintett személyek bizalmas,
személyes informacioit is) bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre 4llasat az
alkalmazando jogszabalyoknak megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel biztositja. A
jelen Szabdlyzatban nagy kezddbetlivel szerepld, de itt nem definialt fogalmakat az
Adatkezelési Tajékoztatd szerinti fogalommeghatarozas szerint kell érteni, amennyiben az
Adatkezelési Tajékoztatd az adott fogalmat definiélja.

Jelen Szabalyzat részletesen szabalyozza az Adatkezeld, mint szakképzd intézmény és
felndttképzo altal kezelt személyes adatok kezelésének és védelmének részleteit, amely korben
az Adatkezeld kiilondsen, de nem kizardlagosan az aldbbi alapelvek mentén kialakitott
munkavallaloi adatkezelési politikat hatarozza meg:



5.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve
A Térsasag atlathatd modon kezeli az Erintettek személyes adatait.

Személyes adat kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben az adatvédelmi
jogszabalyokban felsorolt jogalapok legalabb egyike teljesiil.

A Személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
Erintettel helyreallithato. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek. Ha az
adatkezelés hozzéjaruldson alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazoldsara,
hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozzjarult.

Az Frintettet az adatkezelés megkezdése elbtt tajékoztatni kell az adatok kezelésével
kapcsolatos legfontosabb informéciokrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, a
kezelt adatok korérdl, az adatkezelés idGtartamarol, az adatvédelmi felelds elérhetdségérdl,
valamint az Erintett adatkezelésekkel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl.

Adatkezel6 lehetdséget teremt az Erintettek szdmara, hogy attekinthessék az Adatkezeld altal
kezelt személyes adataikat.

5.2. Célhoz kotottség
Adatkezeld csak miikddése érdekében sziikséges meghatarozott célbol kezel adatokat.

Személyes adat kizardlag egyértelmiien meghatarozott, jogszeri célbol kezelhetd. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
gyljtésének és kezelésének tisztességesnek ¢és torvényesnek kell lennie. Adatkezeld, mint
adatkezeld altal folytatott munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések és azok céljainak
felsorolasat az Adatkezelési Tajékoztato tartalmazza.

Adatkezel§ tajékoztatja az Erintetteket arrol, hogy a személyes adataikat milyen célbol kezeli.

Adatkezeld a személyes adatok kezelését a jogszertii cél érdekében sziikséges és relevans adatok
korére kell korlatozza, mivel csak olyan Személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Adatkezeld nem kezelhet
olyan személyes adatot, amely a jogszerli célok szempontjabol nem sziikséges vagy nem
relevans az adatkezeléshez. Adatkezeld ésszerli erOfeszitéseket kell tegyen annak biztositasa
érdekében, hogy az adatok pontosak, teljesek és naprakészek legyenek. A Személyes adat csak
a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben ¢és ideig kezelhetd, ezért az Adatkezeld a
személyes adatokat kizdrdlag az adott cél eléréshez vagy valamely jog érvényesitéshez
sziikséges ideig tarolhatja.

Adatkezeld ésszerli 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy a célok eléréséhez nem
szlikséges adatokat biztonsagosan tordlje vagy mas modon (pl. anonimizalas Gtjan) megfossza
személyes adat jellegétol.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 1) adatkezelés bevezetését megelézden
szlikséges azok jelen Szabélyzatnak valéo megfeleldségét vizsgalni.



Az adatkezelési folyamatok megvéltoztatasa vagy 0 adatkezelés bevezetése jellemzden a
kovetkezd esetekben fordul eld: 1) informatikai rendszer bevezetése, j kommunikacios
csatorna bevezetése, uj, eddig nem kezelt adatok gylijtése, illetve adatkezelést érintd
jogszabalyi valtozas.

5.3. Adattakarékossag és adatpontossag

Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt Személyes adatok mindig naprakészek,
teljesek és pontosak legyenek. A Személyes adatoknak pontosnak, teljesnek kell lennie és
naprakészen kell tartani azon cél elérés€hez €sszertien sziikséges mértékig, amelynek érdekében
a Személyes adatok kezelik.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az FErintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben egy Személyes adat
tekintetében megkérddjelezddik annak pontossaga — igy kiilondsen a tarolt kapcsolati adatok
(levelezési cim, e-mail cim, telefonszdm) megvaltozasa, vagy harmadik fél bejelentése azok
téves rogzitésérél — a Személyes adat kezelésének korlatozasardl az Erintett szakteriilet
felelossége a lehetd legrovidebb idén beliil gondoskodni, annak érdekében, hogy Személyes
adat harmadik fél részére torténd kikiildése megeldzhetd lehessen.

A Személyes adatokban bekovetkezett valtozasokat az Erintett 8 napon beliil kételes jelezni
Adatkezeld felé igazolhatdé modon. Ezen bejelentési kotelezettség teljesitésének vallalasarol
minden Erintett irdsos nyilatkozatot kell tegyen akkor, amikor jogviszonyt létesit az
Adatkezelével. Az adatvltozas Erintett altali bejelentésének megtorténtét kovetden az
Adatkezeld az 1) vagy megvaltozott adatokat 2 munkanapon beliil atvezeti a nyilvantartdsokon.

5.4. Integritas és bizalmas jelleg

Adatkezeld védi a Személyes adatokat a jogosulatlan elvesztéstdl, modositastol, nyilvanossagra
hozataltol, illetve hozzaféréstol.

A Személyes adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés €s
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasdbol fakado hozzaférhetetlenné valas
ellen.

Adatkezeld jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo €s altala szabalyszertien tarolt
Személyes adatot az illetékes hatdsdgoknak tovabbitani, amely adat tovabbitasara Adatkezeldt
jogszabaly vagy jogerds hatosagi kotelezés kotelezi. Ilyen adattovabbitasa, valamint az ebbdl
szarmazd kovetkezmények miatt Adatkezeld nem tehetd feleldssé. A hatosagi adatkérések
teljesitése eldtt minden egyes adat tekintetében meg kell vizsgalni, hogy valoban fennall-e az
adattovabbitas jogalapja, kotelezettsége. A  hatosagi adattovabbitasrél —Adatkezeld
nyilvantartést vezet.

A Személyes adatok elektronikus feldolgozasa soran biztositani kell a belsOs
informaciobiztonsagi eldirasok kdvetkezetes érvényre juttatasat, valamint biztositani kell, hogy
az adatokhoz csak az arra jogosult €s kijelolt személy férhet hozza.



5.5. Korlatozott tarolhatosag elve

Adatkezel$ lehetévé teszi az Erintettek szamara, hogy helyesbitsék, toroljék vagy zaroljak
Személyes adataikat.

A Személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell trténnie, amely az Erintettek azonositasat
csak a Személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdveé.
Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatdban — a papir alaptt és az elektronikus
nyilvantartasok tekintetében egyarant — be kell tartani az elézetesen meghatarozott megdrzési
iddket.

Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat Gigy kell megvalasztani, hogy azok
torlése — az esetleg eltérd torlési hataridore is tekintettel — az adattorlési hatarido lejartakor,
illetve, ha az egyéb okbol sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszadllithatatlannak
kell lennie.

5.6. Kiilonleges adatok és gyermekek adatainak kezelése

Kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre, a vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkoz6, valamint a biintetdjogi feleldsség megallapitdsara vonatkozd hatarozatokra és a
blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok (bliniigyi személyes adat).

Adatkezeld Kiilonleges adatokat kizarolag sziikség esetén, a jogilag megengedett esetekben
hasznalja fel. Adatkezeld Kiilonleges adatokat kezelhet a GDPR 9. cikk (2) b) f) és h) pontjai
alapjan. Ezen feliil a kiilonleges személyes adatok kezelése kifejezetten tilos, kivéve, ha az
Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adatai kezeléséhez.

Amennyiben Adatkezel6 az Erintett Kiilonleges adatainak kezelését tervezi és az adatkezelést
nem irja eld valamely EU-s vagy magyarorszagi tdrvény, vagy rendelet ugy az adatkezelést
csak a GDPR 9. cikk (2) a) pontja alapjan, az Erintett kifejezett hozzajarulasat kovetéen lehet
megkezdeni. Amennyiben Adatkezeld a kiilonleges adatkezelésre kiilsé vallalkozot is bevon,
ugy az adatkezelési egyeztetésnek a szerzddes aldirast meg kell elznie.

Kiilonleges adatkezelés biztonsagi elvarasai

e Kiilonleges adatot csak jelszoval védett dokumentumban szabad kezelni. A Word ¢és
Excel vagy ezzel egyenértékli alkalmazasokban az applikaciéo altal nyujtott
jelszokezelési megoldas alkalmazando.

e A dokumentumokat munkaverzio allapotban is jelszo védelemmel kell ellatni,
fiiggetleniil, hogy az Adatkezeld egy munkadllomasan vagy egy szerver
infrastruktirajan keriil tarolasra.

e A Kiilonleges adatokat tartalmaz6 mappakhoz térténd hozzaférés az alkalmazas és a
tarolas ideje alatt mas hozzaférési rend beallitasa sziikséges.

e A Kiilonleges adatok kezelése soran. (példaul: szlrdvizsgalat teszt jelentkezés
nyilvantartdsa) a sziikségesen minimum hozzaférés beallitasat kell alkalmazni. A
jelentkezési hatarido végeztével a hozzaférést minimalisra kell csokkenteni.

A Kiilonleges adat tarolasi idejét ugy kell meghatirozni, hogy azt valoban az
adatkezeléshez sziikséges ideig tarolja a szervezet. A GDPR rendelet alapértelmezetten
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tiltja a Kiilonleges adatok kezelését igy a jogos érdekbdl pénziigyi, elszamlalasi okok
miatt az adatok nem tarolhatok.

Adatkezeld, mint adatkezeld tudataban van annak, hogy a gyermekek Személyes adatai kiilonos
védelmet érdemelnek, mivel 0k kevésbé lehetnek tisztdban a Személyes adatok kezelésével
Osszefliggd kockazatokkal, kovetkezményeivel és az ahhoz kapcsolédd garancidkkal és
jogosultsagokkal.

A korlatozottan cselekvoképes kiskora (kiskoru a Ptk. 2:10. §-a értelmében az, aki a
tizennyolcadik életévét nem toltdtte be) jognyilatkozatanak érvényességéhez - ha torvény
eltéréen nem rendelkezik - torvényes képviseldjének hozzdjarulasa sziikséges. A
cselekviképtelen (14 év alatti vagy cselekvOképességet kizard gondnoksag alatt 4110) személy
onalldéan nyilatkozatokat nem tehet, nevében torvényes képviseldje (altalaban a sziild) tehet
jognyilatkozatokat és az Erintett tevékenységért 6 vallalja a felel6sséget.

A kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett Személyes adatok kezelése 16. életévét be nem toltott gyermek esetén,
csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzajaruléast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte. Ennek valddisagat Adatkezeld jogosult ellendrizni €s
megalapozatlansag esetén tovabbi nyilatkozatokat kérhet be.

6. Az Adatok kezelésének altalanos szabalyai
6.1. Dokumentacios rend

Adatkezelé Erintettek adatait elektronikusan és papir alapon is tarolja. Adatkezelé a 12/2020.
(I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl 4. melléklet a 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelethez Irattari terv alapjan tarolja az iratokat.

6.2. Papir alapu dokumentumok kezelése

A Személyes adatot tartalmazo6 iratokat oly modon kell kezelni, mely biztositja, hogy
illetéktelen személy azokhoz nem férhet hozza. A Személyes adatokat tartalmazé iratokat
elzaras nélkiil drizetleniil hagyni nem szabad, azokat munkavégzést kovetéen megfeleld modon
el kell zarni. Papir alapu adatkezelés esetén a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok az
Adatkezeld székhelyén, zart helyen keriilnek taroldsra, amelyek kizarolag a munkakoriik szerint
hozzatérésre jogosult személyek altal elérhetdek.

A papir alapu tarolas esetében az FErintettek személyes anyagait lefiizd mappakban, az
Adatkezeld altal kijelolt zart szekrényben kell tarolni. A szekrények kulcsait csak azok a
munkatarsak kezelhetik, akiknek a szekrényekben téarolt adatokhoz hozzd kell férnilik a
munkakori feladataik ellatasa érdekében.

A fel nem vett jelentkezOk esetében legkésdbb a felvételi eljaras befejeztével meg kell
semmisiteni.

Amennyiben az Erintettek személyes adatait tartalmazé nyomtatott dokumentumokat harmadik
szerzOdott fél szamara is adtadja Adatkezeld a jelen pontban a jelen Szabalyzatban megkdvetelt
elvarasokat szerzdédésben rogziteni sziikséges.



6.3. Dokumentumok elektronikus kezelése
Az Frintettek Személyes adatainak elektronikus kezelése az Adatkezel szerverén torténik.

A szerveren az adatkezelési folyamatban részt vevd személyek szamara ki kell alakitani egy
kozos tarteriiletet. Ezen a tarteriileten mapparendszer alkalmazasaval kell az Erintettek
Személyes adatait tarolni.

A koOzos tarteriileteken megvalositott adattarolast rendszeresen, minimum évente egy
alkalommal feliil kell vizsgalni abbdl a szempontbol, hogy ott csak olyan Személyes adatok és
dokumentumok kezelése torténjen meg, amelyekre az Adatkezeldnek sziiksége van a feladatai
elvégzéséhez.

A Személyes adatot tartalmazé elektronikus adathordozok kezelése soran ugy kell eljarni, hogy
ahhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. A Személyes adatokat tartalmazo elektronikus
adathordozokat elzaras nélkiil drizetleniil hagyni nem szabad, azokat munkavégzést kdvetden
el kell zarni.

Az elektronikus adatok az Adatkezeld informatikai rendszerén beliil — a feladat elvégzéséhez
szlikséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez tovabbithatok, amelyek az
Adatkezeld miikodéséhez sziikséges feladatokat latnak el. Adatkezeld elektronikus tton térténd
adatkezelése esetén Adatkezeld a sajat informatikai rendszerét hasznéljak az adatok rogzitésére,
illetve tarolasara.

6.4. Dokumentumok védelme

Minden digitalisan tarolt adatbazist — beleértve az Excel és egyéb technologiaju tablazatokat €s
adatbazisokat — hozzaférés kontrollal kell ellatni. Amennyiben a valasztott technoldgia,
program adatbazisat a program felhasznal6i feliiletén keresztiil lehet elérni, tigy olyan szoftver
megoldast kell alkalmazni, mely kotelez6vé teszi a felhaszndlok szamara a jelszokezelést.

6.5. Jelszavak kezelése

A jelszavak haszndlataval kapcsolatban a biztonsagi elvarasokat a kovetkez6 modon kell
megvaldsitani:

e Tilos ugyanazt a jelsz6t haszndlni munkahelyi ¢és személyes szamitdgépes
adathozzaféréshez.

e Felhasznal6i munkaallomasokat, eszkdzoket a vonatkozd szabalyozasnak megfelelden
jelszoval kell védeni, tovabba a beallitott képernydvédelmet nem szabad kikapcsolni.
A bedllitott képernydvédelem 5 perc felhasznaldi inaktivitas utdn bekapcsolja a
képernydveédot, amit csak a felhasznalo sajat jelszavaval lehet feloldani.

e A jelsz6 az informaciobiztonsag szempontjabol a legsériilékenyebb teriilet. Eppen ezért
kiilonosen figyelmesen kell eljarni jelszovalasztaskor! A jelsz6t a munkavallald
valasztja ¢és adja meg.

o A jelszdvalasztas legfontosabb alapelvei:

o A jelszavakat bizalmasan, magantitokként kell kezelni;
o A jelszot semmilyen modon se lehessen a tulajdonoshoz és csalddjdhoz kotni
(pl. aut6 rendszam, gyermek neve);



o A kiilonb6zé rendszerekhez lehetdség szerint eltérd jelszavakat célszerti
hasznalni, ezzel is csokkentve annak a kockézatit, hogy a jelszavunk
kiszivargasa esetén tObb rendszerhez is illetéktelenek férhessenek hozza.

o A jelszé nem oszthatdo meg mas alkalmazottakkal, illetve kiilsé személyekkel.

o A jelszavak nem lehetnek sem a szamitdégépen, sem a szamitogép kozelében
nyilt helyen tarolva. Abban az esetben, ha a felhasznalok rendelkeznek
lemezszekrénnyel, illetve pancélszekrénnyel, csak egyedileg — felhasznaloként
- lezért boritékban, sajat hozzaférhetdséggel rendelkezve van lehetdség a
tarolasra.

o A szamitogépes rendszereken tarolt jelszo fajlokat megfelelé védelemmel kell
ellatni, azaz megfeleld kriptografiai eljarassal rejtjelezni kell.

o Jelszavakat, vagy jelsz6 fajlokat a haldézaton nyilt, olvashaté forméban
tovabbitani tilos.

Mindenkinek tisztaban kell lennie azzal, hogy az eldirdsok be nem tartdsa ndveli harmadik
személy altal elkdvetett, a hozzaférési jogosultsagaval torténd esetleges visszaélés kockazatat.
Adatkezeld informatikai rendszer az igy elkovetett adattorléseket, egyéb miiveleteket, esetleges
blincselekményeket Ggy regisztralja, hogy azt az a felhasznal6 kovette el, akinek a hozzaférési
jogosultsagat igénybe vették, fliggetleniil attol, hogy ez a felhasznald beleegyezésével vagy
tudtan kivil torténik.

Amennyiben elfelejtette jelszavat, azt telefonon be kell jelentenie a jogosultsagkezeld
(rendszergazda) felé. Ekkor a jogosultsagkezel6 elinditja a jelszomodositas folyamatat.

Elso belépés alkalmaval koteles megvaltoztatnia a jelszavat!



6.6. Az adatokat tartalmazé adathordozé megsemmisitése

A Személyes adatokat tartalmaz6 adathordozot — az Adatkezeld mindenkori iratkezelésre
vonatkoz6 szabalyzatdnak megfelelden — oly modon kell selejtezni vagy tartalmat tordlni, hogy
az eljaras eredményeképpen az adathordoz6 adattartalma semmilyen moédon ne legyen
helyreallithatd (fizikai megsemmisités, bezizds, magneses vagy optikai adathordozé esetén
demagnetizalas vagy tobbszords feliiliras, stb.). A selejtezett és megsemmisitett anyagokrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A megsemmisités csak akkor lehetséges, ha a Személyes adat,
vagy egyeéb Személyes adat taroldsara vonatkozo, az adatkezeld, illetve a jogszabalyok altal
meghatarozott kdtelez6 megdrzési 1d6 lejart.

A Személyes adatokat tartalmazo irat el6készitése soran keletkezett olyan papirhulladékot,
amelybdl az adatok kinyerhetdk, a hasznalatot kovetden haladéktalanul iratmegsemmisitovel
kell megsemmisiteni.

6.7. Beérkezo jelentkezések kezelése

A szervezeten beliil a jelentkezéseket alapértelmezetten elektronikusan az Adatkezeld
szerverén kell tarolni és kezelni. Az itt tarolt onéletrajzokhoz csak a hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezd munkavallalok, személyek férhetnek hozza. Onéletrajzot kollégak kozétt csak a
dokumentumra hivatkozo link forméjaban szabad egymasnak elkiildeni. Az elektronikusan
tarolt Onéletrajzok tarolasara szolgald tarhelyet rendszeresen selejtezni sziikséges, azokban csak
olyan onéletrajz kezelhetd, amelyre Adatkezelé megfeleld jogalappal rendelkezik.

A beérkezett papir alapt jelentkezéseket, Onéletrajzokat, vagy az elektronikus formaju
onéletrajzokhoz hozzaférdk altal kinyomtatott Onéletrajzokat a felvételi folyamat soran
folyamatosan feliigyelet alatt kell tartani és hozzaférést kontrollalni sziikséges. A papiralapu
onéletrajzokat Adatkezeld telephelyén a zart szekrényben a felvételi folyamat soran
folyamatosan feliigyelet alatt kell tartani €s hozzaférést kontrollalni sziikséges. Az adott pozicio
felvételi folyamatanak lezarulasat kovetden haladéktalanul, de legkésdbb a kovetkezd
selejtezési napon fizikailag meg kell semmisiteni (iratmegsemmisitovel).

7. A munkavallalokra vonatkozo adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések
7.1. A munkavallalok kotelezettségei

Adatkezeld munkavallalok a jelen Szabalyzatot a munkaviszony, illetve egyéb jogviszony
kezdetének napjan kotelesek megismerni.

A munkavallalok kotelesek a tudomasukra jutott Személyes adatot megOrizni, illetve
gondoskodni, hogy azok illetéktelen harmadik fél tudomasara ne juthassanak/birtokba ne
keriilhessenek. A munkavallalok munkavégzésiik soran kotelesek figyelmet forditani a
Személyes adatokat tartalmazd papir alaptl vagy elektronikus dokumentumok megfeleld
kezelésére. Amennyiben ¢észlelik a Személyes adatok illetéktelenek tudomasara
jutéasat/birtokaba keriilését kotelesek azt haladéktalanul az Adatkezeld ligyvezetésének vagy
titkarsaganak tudomasara hozni.

7.2. Titoktartasi kotelezettség
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Személyes adatot idokorlatozas nélkiil koteles minden, az adathoz hozzaféré személy titokban
tartani és biztositani azt, hogy a Személyes adatot torvényben, valamint a jelen Szabalyzatban,
illetve a vonatkozé jogszabalyokban foglalt esetek kivételével harmadik fél ne ismerhesse meg,
¢s az adat ne valjon hozzaférhet6vé.

Minden Személyes adatot tartalmazé rendszerhez vald hozzaférésre feljogositott munkavallalo,
egyéb személy koteles titoktartasi kotelezettségvallalast tenni. A kotelezettségvallaldsban
nyilatkozni kell arrdl, hogy a munkavallal6 jelen Szabélyzat rendelkezéseit megismerte, azokat
magara nézve kotelezoként elismeri, a sziikséges titokvédelmi ismereteket elsajatitotta,
valamint tisztdban van azzal, hogy a Személyes adatok védelméhez fiz6dd jog megsértésének
mind blintetdjogi, mind polgari jogi kdvetkezményei lehetnek.

8. A Személyes adatok harmadik fél felé torténé tovabbitasanak szabalyai
8.1. Személyes adatoknak harmadik fél felé torténé tovabbitasanak alapja

Személyes adat csak akkor adhat6 ki harmadik félnek, ha
a) az Erintett vagy annak torvényes képvisel6je a ra vonatkozo kiszolgaltathatd adatkort
pontosan megjeldlve az adatkiadast kéri, vagy erre felhatalmazast ad (ilyen esetekben
kizardlag csak a megjelolt Személyes adat adhato ki), vagy
b) torvény a titok megtartdsanak kotelezettsége alol felmentést ad, vagy
c) akiadés a jelen Szabdalyzatban foglaltak szerint valésul meg.

8.2. A kivitelezo vallalkozok, beszallitok, egyéb kozremiikodok felé torténé adattovabbitas
szabalyai, adatfeldolgozo igénybevétele

Adatkezeld a partnereikkel kotott szerzodéseik kapcsan — amennyiben adatkezelésre vagy
adattovabbitasra keriil sor — biztositja a megkotendd szerzddésben a jelen Szabalyzatnak torténd
megfelelést.

A Személyes adatokon technikai miiveletet Adatkezel6 partnere adatfeldolgozoként, az Erintett
hozzajarulasa nélkiil is végrehajthat, amennyiben tevékenysége soran 6nallo érdemi dontést
nem hoz. Adatkezeld koteles az Erintetteket tdjékoztatni — lehetéleg mar az adatfelvételkor —
az igénybe vett adatfeldolgozokral.

Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 megbizast irasba kell foglalni. A szerz6désnek az adatvédelmi
jogszabalyok altal kotelezOen eldirt tartalmi elemeket tartalmaznia kell. Az adatfeldolgozoéi
megallapodas mintaja jelen Szabalyzat 2. szdmu mellékleteként keriil csatolasra

Az adatfeldolgozé részére csak olyan Személyes adatok adhatok at, amelyek szerepelnek az
adatfeldolgozdi megallapodasban.

Az adatfeldolgoz6 részére torténd manualis adattovabbitasrol az dtado szakteriilet elektronikus
nyilvantartast vezet, mely tartalmazza legalabb az alabbi informacidkat:

- adattovabbitas cimzettje(i) €s jogalapja (szerzdédés megjelolésével)

- adattovabbitas idopontja,

- tovabbitott adatok kore, az Erintettek megjelolésével,

- adattovabbitas csatornaja,

- adattorlésre eldiranyzott hatarido.
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Az automatizalt adattovabbitas (automatizalt interfészen keresztiil megvaldsuld adatcsere,
alkalmazoi rendszeren keresztiil megvalosuldo adatlekérdezés, stb.) nyilvantartasat az
informatikai rendszer naplozéasaval kell megvalositani.

EGT-allamon kiviili orszagban 1év6 adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére személyes adatot
atadni, hozzaférhetévé tenni csak akkor lehet, ha ahhoz az Erintett kifejezetten hozzéjarult,
vagy a harmadik orszagban az adatok kezelése ¢s feldolgozasa soran garantalt a személyes
adatok megfeleld szintli védelme. EGT-allamon kiviili orszagban 1évé adatfeldolgozd részére
Személyes adatot atadni, hozzaférhetévé tenni kizardlag az Adatvédelmi felelds eldzetes
jovahagyasaval lehet.

9. Adatvédelmi incidensek Kkivizsgalasa, nyilvantartasa és bejelentése a feliigyeleti
hatosagnak

Adatkezeld tligyvezetésének feladata az adatvédelmi incidens kivizsgdlasa. Adatvédelmi
incidensnek mindsiil a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon
kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Ide értendd kiilonodsen:

e Személyes adatok bizalmassagéanak sériilései, igy kiilondsen az Adatkezeld informatikai
rendszerének jogosulatlan hasznalata, a hozzaférési rendszer kijatszasa, bizalmas adatot
tarold adathordozoé elveszitése, eltiinése,

a sajat jogosultsaggal valo visszaélés,

az adatok jogosulatlan torlése, mddositésa,

adatatviteli csatorna engedély nélkiili lehallgatésa,

az informatikai biztonsagi kontrollok megkeriilése, a halozati hatarvédelmi rendszer
megkeriilése.

Amennyiben ilyet észlel, minden felhasznalonak kotelessége az incidenseket jelenteni az
Adatkezeld ligyvezetésének vagy titkarsdganak.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadséra jutott, bejelenti a feliigyeleti hatosdgnak
(NAIH-nak), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetdéen nem jar kockézattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Annak eldontése érdekében, hogy az
adatvédelmi incidens milyen mértékli kockézattal jar, az Adatkezeld ligyvezetésének feladata
lefolytatni az adatvédelmi incidens kockdzatelemzését. Ha a bejelentés nem torténik meg 72
oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

A bejelentésre a NAIH altal biztositott online feliilet szolgal. A bejelentés megtétele az
Adatkezeld tligyvezetésének feladata. Az ligyvezetés akadalyoztatdsa esetén a bejelentés
megtétele a megbizott jogi képviseldjének feladata. A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoriait €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett Személyes adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) ko6zolni kell a tovabbi tajékoztatast nytjtod egyéb kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;
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d) ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbodl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidensrél torténd tudomadsszerzéstdl szamitott két nap
munkasziineti nap, a bejelentés megtétele soran az aldbbi krizis-eljarasrendet kell kovetni. A
tudomasszerzést kovetd legrovidebb idon beliil telefonon kell értesiteni az Adatkezeld
igyvezetését. Az Adatkezeld ligyvezetését ellatd személy a helyzetet mérlegelve, a megfeleld
jovahagyas birtokaban, sziikséges esetben megteszi a bejelentést a rendelkezésre allo
informaciok alapjan. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzé a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentésben:

e ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoriait €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett Személyes adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;

e kozolni kell a tovabbi tajékoztatast nyujtod egyéb kapcesolattartd nevét és elérhetdségeit;

e ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kdovetkezményeket;

e ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve, az adatkezeld az Erintetteket az adatvédelmi incidensrdl. Az
Erintettek tajékoztatdsa az ligyvezetést ellatd személy feladata.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

e Adatkezeld megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmazték, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa
—, amelyek a Személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovéabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat
a tovabbiakban val6sziniisithetéen nem valosul meg;

e atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

10. Biztonsagi és titoktartasi kovetelmények
Adatkezeld megfeleld intézkedéseket tesz a Személyes Adatokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés ¢és azok egyéb jogellenes kezelésével szembeni védelem érdekében (pl. véletlen

elvesztés vagy megsemmisités).

10.1 Adatbiztonsag
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Adatkezeld ésszerti technikai, fizikai és szervezési intézkedéseket hajt végre a Személyes
Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval,
jogosulatlan nyilvanossagra hozataldval vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaféréssel
szembeni védelem megvaldsitasara. Ennek érdekében is hozta létre Adatkezeld a jelen
Szabalyzatot.

10.2 Beépitett és az alapértelmezett adatvédelem

Adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket tesz az adatvédelem alapelveinek
hatékony érvényesiilése ¢és az adatkezelés folyamataba beépitett megfeleld biztonsagi
intézkedések megvalosuldsa érdekében, tekintettel a megvalositds modjara, koltségeire,
valamint az adatkezelés természetére, terjedelmére, kornyezetére és céljaira, tovabba az
adatkezelés altal az Erintettek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségli és
sulyossagu kockézatokra. Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan Személyes Adatok
kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét cél szempontjabol sziikségesek.

10.3 Jogosultsagkezelés
A munkavallalok, egyéb munkat végzd személyek kizarolag munkafeladataik ellatasa korében,
valamint a cél elérés¢hez sziikséges mértékben férhetnek hozza az Adatkezeld altal kezelt

adataikhoz.

Budapest, 2024. december 1.
1. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztato
szakképzd intézmény és felnottképzo adatkezelése tekintetében

A Studio Italia Kft. (székhely: 1137 Budapest, Radn6ti Miklés utca 2., a tovabbiakban:
Adatkezeld) altal szakképzd intézményként, illetve felndttképzoként torténd mitkodéséhez
kapcsolodddoan a tanulok, illetve képzésben részt vevod személyek személyes adatait az Eurdpai
Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR Rendelet), az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotorvény), a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény
(tovabbiakban: Szkt.), valamint a feln6ttképzésrél szolé 2013. évi LXXVIL torvény
(tovabbiakban: Fktv.) rendelkezéseinek megfelelden a jelen tajékoztatoban foglaltak szerint
kezeli.

1. Altalanos rendelkezések

Amennyiben barmely érintett tanul6 vagy képzésben részt vevo személy ugy érzi, hogy a jelen
tajékoztatoban foglaltakon tul az altala igénybe vett képzésekkel kapcsolatban megvaldsulo
személyes adatkezelési folyamatok kapcsdn tovabbi kérdése van, probléméja meriil fel,
¢szrevétele van, ezekkel kapcsolatban info@studioitalia.hu  elérhetdségen varjuk
megkeresését.

Az ¢érintett tanuld vagy képzésben részt vevd személy a jelen tijékoztatd elolvasdsa és
értelmezése utan szabadon donthet arrdl, hogy részt vesznek-e egy olyan képzésen, amelyiket
a jelen tajékoztatoban foglalt adatkezelés érint vagy sem. A képzésekhez kapcsolododan az Szkt.,
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illetve Fktv. jogszabalyi rendelkezése irja eld Adatkezeld szdmara, hogy milyen személyes
adatokat kell kezelnie, igy egyes esetekben az adatok megadasa nélkiil az érintett tanulé vagy
képzésben részt vevo személy nem fogja tudni a személyes adat megadasdhoz kotott képzést
igénybe venni, illetve tanuld jogviszonyt 1étesiteni Adatkezel6vel.

Az Adatkezeld altal szakképz6 intézményként, illetve felnéttképzoként meghirdetett képzésre
jelentkezésnek, illetve a képzésen részvételnek feltétele, hogy a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jelen tdjékoztatoban foglalt feltételeket az érintett tanuld vagy képzésben részt vevo
személy megismerje, és annak tartalmat tudomasul vegye. Amennyiben az érintett tanuld vagy
képzésben részt vevo személy jelentkezik, szerz0dést kot vagy részt vesz az Adatkezeld altal
szervezett, jelen tajékoztatoban meghatarozott képzésen/képzésre vonatkozdan, akkor az
érintett tanuld vagy képzésben részt vevd személy koteles a jelen tajékoztatot megismerni, €s
ennek tényét elismerni Adatkezeld felé. Amennyiben a tdjékoztatd szerinti barmely
adatkezelési miivelettel nem ért egyet, kérjiik, fontolja meg, hogy jelentkezik-e vagy részt vesz-
e az Adatkezel6 képzésén.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen t4jékoztatdt egyoldalian modositsa, mely
modositasrol az Adatkezeld az érintetteket a rendelkezésére allo lehetdségei szerint tdjékoztatja,
a modositott tajékoztatdt pedig az érintett szdmara megismerhetdvé €és hozzaférhetové teszi.
Ezen jogfenntartds célja, hogy az Adatkezeld egyrészt naprakészen tarthassa a jelen
tajékoztatot, a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleld moddositasok segitségével, masrészt az
esetleges hidnyossadgokat potolhassa, a hibdkat javithassa, harmadrészt pedig a kialakitott
gyakorlatot a megszerzett tapasztalatok alapjan, a jogszabalyi keretek kozott rugalmasan
feliilvizsgalhassa, fejleszthesse.

2. Adatkezelo

Az Adatkezel$ az, aki a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit meghatarozza. A
jelen pontban meghatarozzuk az Adatkezeld nevét €s elérhetdségét.

Az Adatkezel6 neve: Studio Italia Kft.

Az Adatkezel6 elérhetOsége:

Székhely: 1137 Budapest, Radnoti Miklos utca 2.
Nyilvantartja: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-065883

Adodszam: 10360192-2-41

E-mail: info@studioitalia.hu

Telefon: (36-1) 319-9039, 319-9054, (36-30) 622-2377

Az Adatkezeld képviseldjének neve és elérhetdsége:
Salusinszky Andras igazgaté
E-mail: salusinszky.andras@studioitalia.hu

3. Fontosabb fogalmak
A jelen tijékoztatoban nagy kezddbetiivel szerepld fogalmakat a jelen tajékoztatdban rogzitett

fogalommeghatdrozasok szerint kell érteni. Egyes fogalmakat a tajékoztatd az adott fogalom
megjelenésekor definidl oly modon, hogy zardjelben rogziti, hogy a tovabbiakban egy
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nagybetlis fogalom alatt mit kell érteni. A fontosabb fogalmakat a jelen pontban definilja az
Adatkezeld.

Erintett: A jelen tajékoztatd szerint azok a személyek mindsiilnek érintettnek, akinek a
személyes adatat az Adatkezeld a jelen tajékoztatoban rogzitett valamely adatkezelési
tevékenység keretében kezeli. Tipikusan ilyen személynek mindsiil az, aki olyan szakképzésre
vagy felndttképzésre jelentkezik vagy azon részt vesz, vagy arra vonatkozdan tanuldi
jogviszonyt 1étesit, amely képzést az Adatkezeld szervez és hirdet meg.

Személyes adat: barmely olyan adat vagy informacio, amely alapjan egy természetes személy
akar kozvetett, akar kozvetlen modon azonosithatd. Az Adatkezeld altal szervezett képzések
tekintetében kiilondsen ilyen a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy természetes
személyazonositd adatai mellett az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok vagy tanulo
didkigazolvanyéanak sorszdma.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel, a személyes adatok vonatkozasaban adatkezelési
miveleteket hajt végre. Az Adatkezeld az adatkezelési folyamataihoz szamos adatfeldolgozot
vesz igénybe, amelyek személyét az egyes adatkezelések kapcsan megjeloljiik, vagy utalunk az
adatfeldolgozok kategoriaira.

Adatkezelés: a személyes adatokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett
barmely miivelet, vagy miveletek Osszessége, mint példaul a személyes adatok gytjtése,
tarolasa, rogzitése, kozlése, tovabbitasa, felhasznalasa. Az Adatkezeld altal szervezett
képzésekkel kapcsolatban valamennyi olyan folyamat, amely soran személyes adatok keriilnek
az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatasra, adatkezelésnek mindsiil.

Adatkezelés jogalapja: az Adatkezeld a személyes adatokat jellemzden szerzddés megkotése,
illetve szerzddés teljesitése, valamint az Adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség céljabol.
Az Adatkezel6 az egyes adatkezelésekre vonatkozodan tdjékoztatist ad az adatkezelés
jogalapjardl. Adatkezelés akkor végezhetd, ha annak megfeleld jogalapja van. Ilyen jogalap
lehet az eldzekben emlitetteken tul az Erintett hozzajarulasa, az Adatkezelé jogos érdekén
alapul6 adatkezelés vagy ha az adatkezelés az érintett, vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges.

HozzAjarulas: az Erintett altal az Adatkezeld részére adott engedély a személyes adatai konkrét
cél érdekében torténd kezelésére vonatkozodan.

Adatkezelési cél: a személyes adatok kezelésének konkrétan meghatarozott célja.

Kezelt adatok kore: a kezelt személyes adatokat az egyes adatkezeléseknél adja meg az
Adatkezeld.

Adatkezelés idotartama: az az idétartam, ameddig az Adatkezel6 jogosult kezelni a személyes
adatokat, amely adatot az egyes adatkezeléseknél ad meg az Adatkezeld.

4. Az Adatkezel6 altal gyiijtott személyes adatok és az egyes adatkezelési tevékenységek

Az alabbiakban taldlhato, hogy az Adatkezeld milyen adatkezelési tevékenységeket végez, €s
ennek soran az Erintettek milyen személyes adatait kezeli.
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4.1. Adatkezeld, mint szakképzo intézmény adatkezelése a tanulok és képzésen részt vevok
tekintetében

Adatkezelési tevékenység megnevezése és célja: A szakképzo intézmény a szakmai oktatassal
Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony 1étesitése, fenntartasa
¢s a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének biztositasa €s ellendrzése céljabol kezeli a tanuldk
¢és a képzésben részt vevok személyes adatait. Az iskolai eseményen késziilt fényképeket pedig
abbol a célbol kezeli, hogy azt meg tudja osztani a honlapjan, illetve a kozosségi oldalan annak
érdekében, hogy a tanulok/képzésben részt vevok a fotokhoz hozzdjussanak, masrészt pedig
azért, hogy informacioval szolgéljon a képzések irant érdeklddoknek az iskolai életrdl.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok:
a./ Tanuldi jogviszonyban:
e név,
sziiletési név,
sziiletési hely ¢€s 1d06,
személyi igazolvany szam,
nem magyar allampolgar tartézkodasi jogcime,
addazonosito jel,
anya sziiletési neve,
lakcim,
lakcimhez tartozé megye,
tartdzkodasi hely,
tartozkodasi helyhez tartoz6 megye
oktatasi azonosito,
allampolgarsag,
okirat megnevezése és szama,
TAJ szam,
telefonszam,
e-mail cim,
személyi okmanyok maésolata,
szakmai végzettségre vonatkozé informacio,
iskolai események alkalmaval a tanulorol késziilt kép- és hangfelvétel.
b./ Feln6ttképzési jogviszonyban:
e csaladi és utoneve,
sziiletési csaladi és utoneve,
sziiletési hely ¢€s 1d06,
allampolgarsag,
nem magyar allampolgar esetén a magyarorszagi tartozkodasanak jogcime, valamint a
tartdzkodasra jogosito okirat, okmany megnevezése ¢s szama,
addazonosito jel,
személyi igazolvany szama,
anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakcime,
lakcimhez tartozo megye,
oktatasi azonositd szama,
TAJ szam,

17



telefonszam,

e-mail cim,

személyi okmanyok maésolata,

szakmai végzettségre vonatkozé informacio,

iskolai események alkalmaval a képzésben résztvevo késziilt kép- és hangfelvétel.

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6.cikk, (1) c)), amely jogi kotelezettséget az Szkt. 114. § (1)
¢s (1a) bekezdései irnak el Adatkezeld szamara. Az iskolai események alkalméval a tanulérol,
illetve a képzésben résztvevordl késziilt kép- és hangfelvételek esetében az adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa (GDPR 6.cikk, (1) a)).

Adatkezelés idotartama: a tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napja,
illetve a hozzajarulasos jogalapon kezelt személyes adatok esetén a hozzajarulas visszavonasa,
ha az korabbi, mint a tanul6i jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolso napja.

4.2. Adatkezeld, mint szakképzo intézmény adatkezelése az alkalmazottja tekintetében

Adatkezelési tevékenység megnevezése és célja: A szakképzO intézmény alkalmazottja
foglalkoztatdsa, szdmara a juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megéllapitasa ¢és
teljesitése, tovabba az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli az
alkalmazottai személyes adatait.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok:

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemé¢t,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi €s utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcimét és a tartdzkoddsra jogositod okirat
megnevezeset €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével €s idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zaré datumat, valamint megsziinésének modjat,
bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitadsanak alapjaul szolgalod
idotartamot,

¢) az alkalmazott szakképz0 intézménnyel fennallo jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,
cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogcimét és idOtartamat,
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ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcesolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével dsszefliggd adatokat.

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6.cikk, (1) c)), amely jogi kotelezettséget az Szkt. 114. § (2)
bekezdése ir el6 Adatkezeld szamara.

Adatkezelés idotartama:

a./ A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik év utols6 napja.

b./ Adatkezeld az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkoztatési feltétel
ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzo intézményben alkalmazni kivant
személy azon személyes adatait, amelyeket a bilinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat az Adatkezeld az alkalmazas
1étesitésével Osszefliggésben meghozott dontés idOpontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak
megszinésétdl szamitott 6todik év utolsod napjaig kezeli.

4.3. Adatkezeld, mint felnottképzo adatkezelése

Adatkezelési tevékenység megnevezése és célja: A felndttképzés keretében szervezett képzés
lebonyolitasa érdekében torténik az adatkezelés.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok:

a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonositd adatait és - az oktatdsi azonositd szam kiadasaval
Osszefliggésben - oktatdsi azonositd szamat,

ab) elektronikus levelezési cimét és

ac) legmagasabb iskolai végzettségére vonatkozo adatat.

b) a képzéssel Osszefiiggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevod személy

ba) legmagasabb iskolai végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével,

bb) a képzésbe torténd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése
hidnyédban a képzésbdl torténd kilépésével,

bc) a képzés soran torténd értékelésével €s mindsitésével,

bd) a képzéssel Osszefliggd fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett képzési hitellel
kapcsolatosak.

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6.cikk, (1) c¢)), amely jogi kotelezettséget az Fktv. 21. § ir el

Adatkezel6 szamara.

Adatkezelés idotartama: Adatkezel6 a jelen adatkezeléssel kapcsolatos személyes adatokat a
felnottképzési szerzddés megkdtésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig kezeli.

5. Az adatkezelés cimzettjei, adattovabbitas:

5.1. Szakképzéssel kapcsolatos adattovabbitas
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Adatkezeld, mint szakképz0 intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni,
a szakképzés informacios rendszerébe bejelentkezni, a tanulmanyi rendszert hasznélni,
valamint az orszdgos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt ¢és a korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatot szolgéltatni.

A jelen tdjékoztaté 4.1. pontjdban meghatarozott adatok koziil Adatkezeld az alabbi
adattovabbitasokat végzi jogszabaly eldirasa alapjan a jelen tajékoztatd 4.1. €s 4.1. pontjaban
meghatarozott FErintett személyeknek a lenti felsorolasban szerepld személyes adatai
tekintetében:

a) a tanulo csaladi és utdneve, sziiletési helye €s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime ¢€s telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartézkodasanak megallapitasa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol valo tavolmaradas jogszeriiségének ellendrzése €s a torvényes képviseldvel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, a birésag, a renddrség, az ligyészség, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzoje, a kdzigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézmény
részére,

¢) a tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye ¢és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, torvényes képviseldje csalddi és utdneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentécio, a
tanulobalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az
egészségligyl intézmény ¢&s az iskola-egészségiigyi feladatot ellatod intézmény részére,

d) a tanul6 csaladi €s utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseloje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €l személyre, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuléra, a hatranyos helyzett és a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulora, illetve képzésben részt vevd személyre vonatkozo
adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozé szervezet,
intézmény részére,

e) a tanul6 igényjogosultsaga elbiralasahoz ¢és igazolasédhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a tanulod allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatési szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd
szervezethez,

g) a honvédségi szakképzd intézményben tanuld honvéd altiszt-jeldltek adatai koziil az dket
megilletd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol a a felvételi eljarassal
kapcsolatos adatokat, a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat,
ideértve annak iddpontjat ¢és okat, a tanuld mulasztisaval kapcsolatos adatokat, a
tanulobalesetre vonatkozo6 adatokat, a tanuld oktatdsi azonositd szamat, az egyéni tanulmanyi
renddel kapcsolatos adatokat, a tanulo tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a
tanuld altal tett vizsgakkal kapcsolatos adatokat, az oktatds munkarendjével kapcsolatos
adatokat, a tanuloi fegyelmi ¢és Kkartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat, a tanulo
didkigazolvanyanak  sorszamat, a tankOnyvellatdssal kapcsolatos adatokat, az
¢vfolyamismétlésre vonatkozo adatokat, a sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a
beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségre, a hatranyos helyzetre és a halmozottan
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hatranyos helyzetre vonatkozo adatokat a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi szerve
részére tovabbithato.

A jelen tajékoztatd 4.1. és 4.2. pontjaban meghatirozott Erintett személyekre vonatkozé
személyes adatokat az Adatkezel6 - az Szkt-ban meghatarozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatja a fenntartonak, a
kifizetOhelynek, a birosadgnak, a renddrségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonsagi  szolgdlatnak. A  pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a pedagogusigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

A tanuld/képzésben részt vev Erintett

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagogiai szakszolgalat intézményei részére és a
szakképzd intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil,
az oktatoi testiileten beliil, a kiskora tanul6 torvényes képviseldjének, a dualis képzdhelynek,
ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott,
iskolavaltés esetén az uj szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény részére,

¢) didkigazolvanya kiallitasdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kozremiikodok részére

tovabbithato.

Adatkezeld, mint szakképzd intézmény - a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol - hozzaférést biztosit a tanulmanyi
rendszerhez a dudlis képzdhelynek ¢€s - a szakiranyu oktatashoz kapcsoldddan érvényesitett
adomentességre és igénybe vett adokedvezményre valo jogosultsag ellendrzéséhez - az allami
adohatosagnak.

A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikarol sz616
jogszabalyi rendelkezésekkel 0sszhangban a statisztikai cél elzetes igazoldsa alapjan, az ahhoz
sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas mddon, téritésmentesen
at kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznéalhatok. Az
atvett adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait a hivatalos statisztikdrol szolo
jogszabaly szerinti megallapodésban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan moddon, a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint tovabbithatja azokat Adatkezeld.

5.2. Felnottképzéssel kapcsolatos adattovabbitas

A jelen tajékoztatd 4.3. pontjadban felsorolt személyes adatokat az Adatkezel? statisztikai célra
felhasznalhatja és statisztikai céli felhaszndlasra személyazonositasra alkalmatlan modon
atadhatja azokat, tovabba ezen adatokkal kapcsolatban a jogszabaly lehetdveé teszi a Kozponti
Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon

téritésmentesen torténd atadast és felhasznalast.

5.3. Egyéb adattovabbitas
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A jelent tajékoztatd 5.1. és 5.2. pontjaiban rogzitett adattovabbitasok mellett Adatkezeld az
alabbi cimzettek részére tovabbit személyes adatot, illetve az alabbi adatfeldolgozokat veszi
igénybe az adatkezeléséhez:

- A konyveléshez sziikséges iratokat az Adatkezeld a részére konyvelési szolgaltatast nyjto
adatfeldolgozoja részére tovabbitja.

- Adatkezeld az informatikai rendszerének szoftveres €s hardveres tamogatasara informatikai
céget vesz igénybe, amelynek sordn az informatikai tdmogatdst nyujtd vallalkozasnak
lehetdsége van hozzaférni az Adatkezel6 altal tarolt adatokhoz.

- SzerzOdés teljesitésében résztvevd harmadik felekkel, mint 6nallé adatkezeldkkel.

- Feliigyeleti hatoésaggal és mas hatosagokkal, egyéb szabalyoz6 hatosdgokkal és szervekkel,
mint 6nallé adatkezeldkkel.

6. Titoktartas

Adatkezeld, mint szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanulo
feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a tanuloval, illetve képzésben részt vevo
személlyel, kiskort tanulo esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjével valod kapcsolattartéas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld
fejlodésével Osszefliggd megbeszélésre.

A kiskoru tanulé torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata kzolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskoru tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését. Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

Az Adatkezeld On 4ltal megadott személyes adatokat bizalmasan kezeli és betartja a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyokat. Az Adatkezeld a biztonsdgos adatkezelés érdekében az
adattarolashoz, feldolgozashoz, adattovabbitishoz kapcsolodd informatikai ¢és egyéb
biztonsagos adatkezelést eldsegitd valamennyi intézkedést megteszi, illetve biztositja. Az
Adatkezeld a tOle elvarhato modon megteszi a sziikséges intézkedéseket az altala kezelt
személyes adatoknak a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal, torlés,
sériilés, megsemmisiilés elleni védelem biztositdsa, az ehhez sziikséges technikai feltételek
garantalasa érdekében.

Jelen Adatvédelmi tajékoztatoban felsorolt valamennyi Adatfeldolgozoé kotelezettséget vallalt,
hogy a mindenkori legjobb iparagi gyakorlatnak és legmagasabb technologiai fejlettségi
szintnek megfeleld miiszaki ¢€s szervezeti intézkedéseket vezeti be és hasznalja a szolgéltatasa
nyujtasa soran annak érdekében, hogy a személyes adatokat megvédje véletlen vagy jogellenes
megsemmisiiléssel vagy véletlen karokozassal (ideértve a torlést), atalakitissal (ideértve a
visszaélést), illetéktelen kiadassal, felhaszndlassal vagy hozzaféréssel, tovabba barmilyen
egyéb jogszeriitlen adatkezeléssel szemben. Kotelezettséget vallalt tovabba, hogy kiilondsen
hozzaférési szabalyozokat vezet be, €s gondoskodik rola, hogy a hordozhat6d eszkozokre
letoltott vagy elektronikusan tovabbitott személyes adatok kodolva legyenek, és rendelkezzen
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olyan folyamattal, mellyen rendszeresen vizsgalja és értékeli az adatkezelés biztonsagat
biztositd miiszaki és szervezeti intézkedések hatékonysagat.

A személyes adatkezeléssel érintett természetes személy, személyes adatai kezelésre
vonatkozoan jogszabalyban meghatarozott jogosultsdgokkal rendelkezik.

7. Tajékoztatas érintetti jogokrol
7.1. A tajékoztatashoz/hozzaféréshez valé jog

Az Frintett az Adatkezelé fent megadott elérhetSségein keresztiil, irasban vagy email-ben
tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl arra vonatkozodan, hogy az Adatkezelénél személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, tovabba gyakorolhatja a hozzaféréshez valo jogat. Ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6té1 informéaciot
kérjen, milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen célbol, milyen forrasbol €s mennyi
ideig kezeli, illetve hogy kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket.

Adatkezel6 az Erintett tajékoztatas iranti kérelmére legfeljebb 30 napon beliil, az Erintett altal
megadott elérhetdségre kiildott levélben vagy emailben valaszol.

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon akként, hogy
Adatkezeld az érintett személyes adatokat irasban vagy emailben megkiildi az Erintett részére.

7.2. A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett az Adatkezeld fenti elérhetségein keresztiil, irdsban vagy email-ben kérheti, hogy
az Adatkezel6 késedelem nélkiil modositsa valamely személyes adatat, illetve kérheti a hidnyos
személyes adatai kiegészitését.

Az Adatkezelé az Erintett tajékoztatas iranti kérelmére legfeljebb 30 napon beliil, az Erintett
altal megadott elérhetdségre kiildott levélben vagy emailben valaszol.

7.3. A torléshez/elfeledtetéshez valo jog

Az Erintett az Adatkezel fenti elérhetdségein keresztiil, irasban vagy email-ben kérheti, hogy
az Adatkezeld késedelem nélkiil tordlje személyes adatait, ha az aldbbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adataira mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte;

b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs mas jogszerii ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatait az Adatkezel0 jogellenesen kezelte,

e) a személyes adatait az Adatkezelére alkalmazando jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni
kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informdcids tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok
gyermekeknek kinadldsaval kapcsolatosan kertilt sor.
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Az Adatkezel6 lehetdséget nyujt az érintetti jog gyakorlasara fenti elérhetdségein keresztiil is
irasban vagy emailben. Adatkezeld az Erintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és
errdl az Erintettet az Erintett altal megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

Ha az Adatkezelé az Erintett személyes adatait jelen tajékoztaté szerint harmadik személy
cimzettek részére tovabbitja, kozli (pl. valamennyi adatfeldolgozd, stb.), ugy az Adatkezel6 30
napon belill tdjékoztatja a tovabbi cimzetteket/adatfeldolgozokat arrél, hogy az Erintett
kérelmezte a személyes adatai mésolatanak torlését.

7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett az Adatkezeld fenti elérhetéségein keresztiil, irdsban vagy emailben kérheti, hogy
az Adatkezel6 az adatkezelést korlatozza, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a zarolas/korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

A korlatozas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok
tarolasat.

7.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Frintett az Adatkezelé fenti elérhetéségein keresztiil, irdsban vagy emailben kérheti az
Adatkezel6t6] az Erintettre vonatkozo, az Erintett altal az Adatkezel rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik személynek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
az adatkezelés az FErintett hozzajarulasan vagy szerzOdésen alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz vald joganak gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen

tovabbitasat.

Az Adatkezel6 az Erintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errl az Erintettet az
Erintett altal megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

7.6. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoségek
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Amennyiben jogellenes adatkezelést tapasztal, a jogi eljaras kezdeményezése eldtt az
Erintettnek célszeri panaszat elészor az Adatkezelének elkiildenie a fenti elérhetéségeken,
irasban, mivel igy lehetdség nyilik arra, hogy az Adatkezel6 a jogszeri allapotot magatol
helyredllitsa.

Az Frintett a feliigyeleti hatdsaghoz benytjtott bejelentéssel (panasszal) vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall. A feliigyeleti hatosdg neve ¢€s
elérhetdségei a kovetkezok:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

Honlap: www.naih.hu

Az Frintett 4ltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén birosag el6tt polgari pert
kezdeményezhet. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett
vélasztasa szerint — a lakohelye szerinti torvényszék eldtt is megindithatd. A torvényszékek
felsorolasat és elérhetdségét a kovetkezo linken keresztiil tekintheti
meg: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Budapest, 2024. december 1.
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2. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS
amely adatfeldolgoz6i megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 1étrejott

egyrészrol a Studié Italia Kft. (székhely: 1137 Budapest, Radnoti Miklés utca 2.;
Nyilvantartja: Fdévarosi Torvényszék Cégbirdsaga; cégjegyzékszam: Cg.01-09-065883;
Adoszam: 10360192-2-41; képviseli: Salusinszky Andras iligyvezetd), mint megrendeld és
adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel6) és

masrészrol

az | | (székhely: [ ], cégjegyzékszam: [ ], adoészam: [ ], képviseli: [ ]), mint szolgaltatd és
adatfeldolgozo (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo), mig

Adatkezeld és Adatfeldolgozd a tovabbiakban egylitt Felek, vagy barmelyikiik kiillon nem
nevesitve a tovabbiakban Fél kozott, az alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

1./ Elozmények
Felek rogzitik, hogy [ ] napjan egymassal szolgaltatasi szerzodést kotottek, [ ] targyban.

Felek egyezden rogzitik, hogy a targyi Szerzddés keretében, a Szolgaltatassal osszefiiggésben
Adatfeldolgoz6, mint szolgaltato az Adatkezeld, mint megrendeld altal kezelt személyes
adathoz fér hozza, melyre tekintettel, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) szol6 EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) 28. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen Felek az aldbbi adatfeldolgozoi Megallapodassal egészitik ki a
Szerzddés rendelkezéseit:

2./ Adatfeldolgozoéi zaradék

2.1./ Felek megallapodasa szerint az Adatfeldolgozd személyes adatot a targyi Szolgaltatas
kapcsan kizarélag az Adatkezel6 irasbeli utasitasai szerint, megfeleléen igazolt jogalappal €s
celbol, a Szolgaltatas, valamint a rd vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok teljesités¢hez feltétlentil
szlikséges ideig kezelhet. Az Adatfeldolgozo altal, a targyi Szerzddéssel dsszefiiggésben kezelt
személyes adatok korérdl az Adatfeldolgoz6 koteles naprakész nyilvantartast vezetni.
Figyelemmel arra, hogy az Adatkezeld kifejezett célja és érdeke az Adatfeldolgozora rabizott
¢s az Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok jogszeri kezelése, az Adatfeldolgozo
tudomasul veszi, és mar most hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 az Adatfeldolgozo részére
tovabbitott, illetve az Adatfeldolgoz6 altal elért személyes adatok kezelését sajat belatasa
szerinti rendszerességgel ¢s modon, eldre egyeztetett idopontban ellendrizze. Ennek keretében,
az Adatkezeld elszamolasi kotelezettségére tekintettel Adatfeldolgozd vallalja azt is, hogy
igény szerint az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a jelen
Megallapodasban meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetdveé teszi €s eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.
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Amennyiben az Adatfeldolgoz6 megallapitasa szerint az Adatkezelé adatainak feldolgozasara
adott barmely utasitas a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyokba, illetve kozdsségi jogi normaba
itkoz6, vagy sérti a jelen Megallapodas barmely lényeges rendelkezését (a technikai é€s
szervezési intézkedéseket is beleértve), az Adatfeldolgozé koteles az Adatkezel6t errdl
értesiteni és a jogszabalysértd utasitas teljesitését megtagadni.

2.2./ Adatfeldolgozo tajékoztatasdnak megfeleléen Felek rogzitik, hogy a Szolgaltatashoz
kapcsolodo adatkezelésben érintett munkavallaloi, illetve szerzOdéses partnerei jogszabalyon
alapuld, valamint a munka és/vagy megbizasi szerzodésekben is rogzitett titoktartasi
kotelezettséggel tartoznak Adatfeldolgozé felé, mely megfeleld garanciat jelent az atadott
személyes adatok bizalmas kezelésére.

2.3./ Adatfeldolgozd mar jelen Szerzodés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy az
adatkezelés biztonsaga érdekében meghozza a GDPR 32. cikke szerinti intézkedéseket, tovabba
megfeleld adatszolgaltatasi, technikai €s szervezési intézkedésekkel, a lehetséges mértékben
segiti az Adatkezeldt a GDPR 32-36. cikkei szerinti kotelezettségek teljesitésében, illetve
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az éErintettek jogainak (GDPR III. fejezet)
gyakorlasdhoz kapcsolddo kérelmek megvalaszolasa tekintetében.

Az Adatfeldolgoz6 minden, a tevékenységi korében tudomaséra jutd adatvédelmi incidensrdl,
annak tudomasara jutasat kovetd legrovidebb idon beliil, de maximum 48 o6ran beliil koteles
értesiteni az Adatkezeld kijelolt kapcsolattartdjat.

2.4./ Az Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerzddés teljesitésével
kapcsolatosan tudomadsara jutott személyes adatokat a Szerzddés barmely okbdl torténd
megsziinése esetén késedelem nélkiil, de legkésdbb a Szerzddés megsziinését kovetd 30
(harminc) napon belill megsemmisiti, vagy igény szerint az Adatkezeld részére
visszaszolgaltatja, minthogy a jelen Szerzddéssel Osszefliggésben kizardlag olyan személyes
adat tovabbi kezelésére jogosult, melynek kezelését jogszabaly vagy kdzdsségi jogi norma irja
elé. Ezen normativ eldirdsokrol Adatfeldolgozd az Adatkezeldt a Szerz6dés megszlinésekor
kiilon is értesiteni koteles.

2.5./ Amennyiben Adatfeldolgozo a Szolgaltatas ellatasa sordn tovabbi adatfeldolgozot kivan
igénybe venni, akkor kdoteles ehhez Adatkezeld eldzetes hozzdjarulasat kérni. Adatkezeld
tudomasul veszi, és hozzajarul ahhoz, hogy Adatfeldolgozé a kovetkezd adatfeldolgozodkat
vegye igénybe a Szolgaltatas ellatasahoz: [...]

Annak biztositasa, hogy a Szolgaltatas teljesitésébe bevont tovabbi adatfeldolgozo is
maradéktalanul megfeleljen a jogszabdlyokban és kozOsségi jogi normdkban biztositott
adatvédelmi kovetelményeknek, az Adatfeldolgozo elsddleges kotelezettsége €s felelossége,
melyre tekintettel az altala bevont — tovabbi — adatfeldolgozokkal kotott szerzédésekben
legalabb a jelen Megallapodasban biztositott garancialis kovetelményeket koteles eldirni.

2.6./ Tekintettel arra, hogy az Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok kore a Szolgaltatas
terjedelmétdl és az Adatkezeldi igényektdl fiiggden a Szerzdés teljesitése soran folyamatosan
valtozik, az adatkezelés targyat képezd személyes adatok tipusai (1) €s az érintettek kategoriai
(2) az Adatfeldolgoz6 adatvagyon nyilvantartasaban keriilnek visszakdvethetden rogzitésre.

2.7./ Jelen Megéllapodas alairasaval egyidejlileg, annak 1. szamu mellékleteként Adatkezeld az
Adatfeldolgoz6 rendelkezésére bocsatotta Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatvédelmi és
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Adatkezelési Szabalyzatat, melyet a Szerzddés teljesitése soran kezelt személyes adatok
tekintetében is iranyadonak tekint.

3./ Zaro rendelkezések

3.1./ Jelen Megallapodas kizarolag a Felek kozott korabban létrejott Szerzddéssel egylitt
értelmezhetd és értelmezendd, azonban az a Szerz6dés barmely okbdl térténd megsziinése
esetén is hatalyban marad, amennyiben Adatfeldolgoz6 barmely jogszabaly vagy kozosségi jogi
norma alapjan a rendelkezésére bocsatott személyes adatok tovabbi kezelésére jogosult vagy
koteles.

3.2./ Amennyiben az Adatfeldolgozd ¢és az Adatkezeld kozott a jelen Megallapodés
rendelkezésinek ellentmonddé mas megallapodds van hatdlyban, a személyes adatok
feldolgozasara a jelen Megallapodas rendelkezései iranyadok.

3.3./ A Felek megallapitjak, hogy az Adatfeldolgozoénak a jelen Megallapodas szerinti feladatai
ellenében jar6 dijazasat, valamint az esetleges kozvetlen és kozvetett koltségeket a
Szerzddésben kikotott dijazas magaban foglalja.

3.4./ A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban foglaltakat — a Szerzddés tartalmahoz
hasonldéan — {izleti titokként kezelik, a jelen Megéllapodasrol, annak tartalmarol, a
szerzOdéskotés korliilményeirdl informacidt harmadik fél részére nem szolgaltatnak ki, kivéve,
ha azt jogszabdly irja eld. A titoktartdsi kotelezettség az Adatfeldolgozot a Megallapodas
megszinésére tekintet nélkiil, korlatlan ideig terheli.

3.5./ Jelen Megallapodas modositasa kizarolag irasban, a Felek kozds megegyezése alapjan
érvényes.

A Felek a jelen Megallapodast — annak elolvasasa és megértése utdn — mint akaratukkal
mindenben megegyezOt jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2024. .....

Studié Italia Kft. []
képviseli: Salusinszky Andras ligyvezetd képviseli: [ ]
Adatkezeld Adatfeldolgoz6
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